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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION
DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL INFO CDMX”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU COMISIONADO PRESIDENTE, EL
DOCTOR ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA, Y POR LA OTRA PARTE,
EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO MAURICIO GARCIA
BALLINAS, EN SU CARACTER DE APODERADO GENERAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ITESM”; Y CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

I. DECLARA “EL INFO CDMX” QUE:

1. El Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, fue creado el
31 de marzo de 2006, de conformidad con el “Decreto por el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Distrito Federal’, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 28 de octubre de 2005.

1.2. EI 28 de marzo de 2008 se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, y con
fecha 29 de agosto de 2011 se publico en la Gaceta Oficial, el Decreto de
Reforma a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal, del cual se desprende el cambio de denominacién de Instituto de Acceso
a la Informacion Publica del Distrito Federal a Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal.

1.3. El 6 de mayo de 2016 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el
Decreto por el que se expide la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (Ley de Transparencia),
que crea el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
mismo que conforme al articulo Sexto Transitorio, adquiere todos los recursos
financieros, materiales, humanos, cargas, compromisos y bienes en general que
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conformaron el patrimonio y estructura del anterior Instituto; Ley que fue
reformada mediante diversos Decretos emitidos por la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, y Congreso de la Ciudad de México respectivamente, siendo la
ultima la publicada el 26 de febrero de 2021.

Con fecha 10 de abril de 2018 fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico el Decreto por medio del cual se expide la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de
Datos).

De acuerdo con lo establecido en los articulos 46, apartado A, inciso d), y 49 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucidn local), es un érgano
autébnomo, de caracter especializado e imparcial, el cual tiene personalidad
juridica y patrimonio propio; cuenta con plena autonomia técnica y de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto, y para determinar su
organizacion interna de conformidad con lo previsto en las leyes
correspondientes, asimismo, ajustara sus actuaciones a los principios reconocidos
en el derecho a la buena administracion, de ser independiente en sus decisiones
y funcionamiento, profesional en su desempenfo e imparcial en sus actuaciones, y
tendra facultad para establecer su normatividad interna, presentar iniciativas de
reforma legal o constitucional en el ambito de su competencia y las demas que
determine la Constitucion y las Leyes de la materia.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37, parrafo primero, de la Ley de
Transparencia y 78 de la Ley de Datos respectivamente, es un érgano autbnomo
de la Ciudad de México, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica, de
gestion y financiera, con capacidad de decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto, determinar su organizacién interna, funcionamiento y responsable
de garantizar el cumplimiento de la Ley referida, asi como dirigir y vigilar el
ejercicio de los Derechos de Acceso a la Informacion y la Proteccion de Datos
Personales, conforme a los principios y bases establecidos por los articulos 6 y 16
de la Constitucion Federal, demas preceptos aplicables de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General de Transparencia)
y la propia Ley de Transparencia, asi como los Tratados Internacionales en los
que el Estado Mexicano sea parte.

En sesiones del Congreso de la Ciudad de México, celebradas el 18 de diciembre
de 2018 se designaron y tomaron protesta las Comisionadas Maria del Carmen
Nava Polina y Marina Alicia San Martin Rebolloso, asi como los Comisionados
Julio César Bonilla Gutiérrez y Aristides Rodrigo Guerrero Garcia; y, el 8 de
diciembre de 2020 se designo y tomd protesta la Comisionada Laura Lizette
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Enriquez Rodriguez, quienes integran actualmente el Pleno de este 6rgano
constitucional auténomo.

El Dr. Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, en términos del articulo 49 numeral 2 de
la Constitucion Politica de la Ciudad de México, fue nombrado Comisionado
Presidente, mediante Acuerdo 2594/S0O/15-12/2021, en la Trigésima Octava
Sesién Ordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada el 15 de diciembre de
2021, por lo que cuenta con facultades para representar al Instituto, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 71, fraccion |, de la Ley de
Transparencia, y 13, fracciones I, XVIILXX y XXI, del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 51, 52 y 62 de la Ley de Transparencia,
tiene como fin vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales, y rendicion de cuentas; interpretar, aplicar y hacer
cumplir los preceptos aplicables de la Ley General de Transparencia, la propia
Ley de Transparencia y los que de ella se derivan; asi como garantizar en el
ambito de su competencia, que los sujetos obligados cumplan con los principios
de constitucionalidad, legalidad, certeza, independencia, imparcialidad vy
objetividad en las materias aludidas. En ese sentido, para cumplir con su finalidad,
el Instituto podra realizar toda clase de actos y procedimientos que la Ley de
Transparencia, su Reglamento Interior y demas normativa de la materia le
sefalen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley de Transparencia el
Pleno tiene entre otras facultades la de promover de manera permanente la
cultura de la transparencia, el acceso a la informacién publica, apertura
gubernamental, la rendicion de cuentas, la proteccion de datos personales, la
participacion ciudadana, la accesibilidad y la innovacién tecnoldgica; asi como la
de promover, difundir y fomentar las materias aludidas.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 53, fraccion XXXVIII de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, en relacion con el diverso 12, fracciéon XXVIII, del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, es
atribucion del Pleno, aprobar la suscripcion de convenios, bases de colaboracion
y mecanismos de coordinacion a celebrarse con cualquier ente publico o privado,
nacional e internacional.
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. Para los efectos fiscales, la autoridad hacendaria le asigno el Registro Federal de

Contribuyentes numero IAI060330V45, de fecha 30 de marzo de 2006.

Para el ejercicio y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se
desprenden del presente instrumento sefiala como domicilio legal el ubicado en
calle La Morena, numero 865, Colonia Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez,
Caodigo Postal 03020, en la Ciudad de México.

En la Sesién Ordinaria de fecha XX de XXXXX de 2024, el Pleno aprobd la
suscripcién del presente convenio marco de colaboracidn interinstitucional, en
apego a lo dispuesto por los articulos 53, fraccion XXX, de la Ley de
Transparencia, asi como los articulos 4, fraccién XVI, y 12, fraccion XXVIII, de su
Reglamento Interior.

Il. DECLARA “EL ITESM” QUE:

a)

b)

En cuanto a su sistema educativo particular, es una Escuela Libre Universitaria con
personalidad juridica propia, establecida por Decreto Presidencial, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de septiembre de 1952, en donde se otorgd
reconocimiento de validez oficial a los estudios realizados en esa Institucion. Que
posteriormente, en el mismo Diario Oficial, con fecha 5 de marzo de 1974, se
publicé el Acuerdo No. 3438 del Secretario de Educacion Publica, por el que se
dispuso que los estudios que imparta el Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Monterrey, en cualquier parte de la Republica, tendran plena validez
oficial, de acuerdo con el Reglamento de Revalidacion de Grados y Titulos
Otorgados por las Escuelas Libres Universitarias, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 26 de julio de 1940.

Que acredita su legal existencia y subsistencia de sus estatutos legales, en
términos de la escritura publica numero 82,650 de fecha 08 de octubre de 2019,
otorgada ante el Licenciado José Javier Leal Gonzalez, Notario Publico numero
111, con ejercicio en el Primer Distrito Notarial y Registral en el Estado de Nuevo
Ledn, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio bajo el
namero 2242, volumen 58, libro 45, Seccion 1l Asociaciones Civiles, con fecha del
dia 20 de octubre de 2019.

Que tiene como misién formar personas comprometidas con el desarrollo de su
comunidad para mejorarla en lo social, en lo econémico y en lo politico, y que sean
competitivas internacionalmente en su area de conocimiento y llevar a cabo todo
acto juridico para la consecucion de sus fines.
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d) Que el Maestro Mauricio Garcia Ballinas, tiene capacidad para obligar a su

f)

representada segun lo acredita con la Escritura Publica numero 6,192 de fecha 05
de mayo de 2023, otorgada ante el Licenciado José Javier Leal Villarreal, notario
publico numero 111 de la Ciudad de Monterrey, Estado de Nuevo Ledén y que a la
fecha no le han sido revocadas o modificadas dichas facultades.

Para efectos de este convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Eugenio
Garza Sada # 2501, Colonia Tecnoldgico, Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64700.

Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la clave:
ITE430714KIO0.

lll. “LAS PARTES” MANIFIESTAN QUE:

lll.1. De conformidad con las anteriores declaraciones, ambas partes se reconocen la

personalidad juridica y capacidad legal con que comparecen sus representantes a
la suscripcion del presente convenio; asimismo, es su voluntad y estan de
acuerdo en celebrar el presente instrumento en los términos y condiciones que en
este se estipulan.

lll.2. Convienen en colaborar de la forma mas amplia y respetuosa para el

cumplimiento y desarrollo de las actividades objeto materia del presente convenio.

ll.3. Es su deseo impulsar y promover actividades tendientes a fortalecer las

actividades relacionadas con el objeto de este instrumento, con una cultura de la
transparencia, la rendicidon de cuentas, el acceso a la informacion publica, la
proteccion de datos personales y la participacion ciudadana, a través de practicas
de transparencia proactiva, asi como de gobierno y justicia abierta entre la
poblacion.

lll.4. La celebracion del presente convenio se hace sin animo de lucro y sin ningun fin

de caracter proselitista, electoral, politico y/o partidista.

lIl.5. No existen vicios del consentimiento que puedan invalidar este acto, por tanto,

estan en la mejor disposicion de brindarse apoyo para lograr el objeto del
presente convenio, cuyo alcance y contenido se establece en las siguientes:

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” celebran el presente Convenio Marco de
Colaboracion, para lo cual estan de acuerdo en someterse a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio Marco es establecer las bases generales de
colaboracion entre “LAS PARTES”, a fin de que en el ambito de sus respectivas
competencias y facultades, coordinen, desarrollen y ejecuten estrategias conjuntas, con
el fin de promover, impulsar y fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia, el
acceso a la informacién publica, la rendicidon de cuentas, la proteccion de datos
personales, anticorrupcién, transparencia proactiva, Estado Abierto en cada una de las
instituciones; a través de la formacion o capacitacion de las personas servidoras
publicas y/o colaboradores de ambas instituciones y publico en general; y del desarrollo
de diversas acciones y actividades de apertura institucional para extender el
conocimiento y cumplimiento de los derechos humanos, del acceso a la informacion
publica y proteccion de sus datos personales, en términos de la normativa aplicable.

‘LAS PARTES” llevaran a cabo acciones conjuntas tendientes al desarrollo de
proyectos y trabajos que promuevan la educacion, la cultura y la investigacidon, que
coadyuven al fortalecimiento de capacidades institucionales, identificando areas de
oportunidad y cooperaciéon, en torno a modelos viables, exitosos y replicables,
conforme a lo que se establece en el presente Convenio.

El presente convenio no tiene fines econdmicos ni lucrativos, solamente académicos,
profesionales, de investigacion, emprendimiento y de difusién de la cultura en las areas
que se convenga.

SEGUNDA. AREAS DE COLABORACION.

Para la ejecucion del objeto de este Convenio Marco de Colaboracion “LAS PARTES”
acuerdan colaborar conjuntamente en las areas que, de manera enunciativa, mas no
limitativa, se indican a continuacion:

a) Desarrollar conforme a las bases y mecanismos establecidos en la normatividad
aplicable de la materia, en el ambito de sus respectivas competencias, un proyecto
de trabajo en conjunto para la implementacién de estrategias y acciones que
permitan extender el conocimiento, respeto y ejercicio de los derechos humanos, de
acceso a la justicia, debido proceso, acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales a través de actividades culturales, foros, muestras, exhibiciones y
eventos.
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b) Promover la cultura en materia de transparencia proactiva, gobierno y justicia
abierta, participacion ciudadana, legalidad, rendicion de cuentas a través actividades
culturales, de exhibicidn y promocion de contenido audiovisual con dicha tematica.

c) Acciones de formacion y capacitaciéon en materia de los derechos y atribuciones de
cada una de las partes y en las que participe personal de ambas instituciones.

d) Promover la realizacion y participacidn en eventos, foros, seminarios, conversatorios
0 mesas de trabajo para la apertura institucional e intercambio de conocimientos.

e) Organizar, desarrollar y difundir cursos, talleres, diplomados y demas actividades y
eventos de tipo académico, especializados en las materias referidas en el objeto de
este instrumento, que sean de interés para la poblacion, asi como para las personas
servidoras publicas de “LAS PARTES”.

f) Establecer conjuntamente la politica de transparencia, acceso a la informacion y
rendicion de cuentas con enfoque de derechos humanos y la transversalizacion de la
perspectiva de género, en el marco de un Estado abierto, para difundir con la mayor
amplitud los objetivos, metas y avances de las acciones derivadas de este Convenio
Marco de Colaboracion.

g) Cualquier otra actividad que resulte necesaria o se considere util para el mejor
cumplimiento de los fines de ambas instituciones.

Dichas actividades se podran desarrollar en las sedes de “LAS PARTES”, en el lugar
que establezcan o a distancia a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion con las que cuenten. En el desarrollo de las actividades acordadas se
podran llevar a cabo acuerdos de colaboracion con otros o6rganos, entidades o
instituciones publicas o privadas, siempre que dicha colaboracion se estime de interés
para la realizacion de los fines perseguidos.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.

Para el cumplimiento del objeto de este Convenio Marco de Colaboracion, “LAS
PARTES” en el ambito de sus respectivas competencias, se comprometen a
implementar las siguientes acciones:

a) Brindar los recursos y/o insumos necesarios para el debido cumplimiento del
objeto del presente instrumento, conforme a su disponibilidad y capacidad
presupuestaria.



Hinfo

b) Desarrollar y establecer acciones para la formacion y capacitacion de las
personas servidoras publicas de “LAS PARTES”, asi como para la promocion,
investigacion, diagnéstico y difusibn en materias de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales, gobierno y justicia abierta, estado abierto,
rendicién de cuentas y participacion ciudadana.

c) Colaborar en la inclusiéon de politicas en cuanto a la digitalizaciéon de la
informacion publica en posesiéon de “EL ITESM”, el uso de tecnologias de informacion
y la implementacion de ajustes razonables, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos y
en general para facilitar servicios a través del acceso a la informacion mediante
plataformas digitales.

d) Generar mecanismos de participacion ciudadana, social o comunitaria en temas
de transparencia, acceso a la informacion publica, protecciéon de datos personales,
apertura institucional y rendicion de cuentas a través de actividades y proyectos
coordinados donde converjan dichos mecanismos con las actividades y fines de “EL
ITESM”.

e) Facilitar la participacién del personal que cada una de “LAS PARTES” designe
para el seguimiento del presente Convenio Marco de Colaboracion, asi como para la
realizacion de las actividades precisadas en el mismo.

f) Difundir las acciones de formacion y capacitacion, cursos, talleres, conferencias,
asi como otros eventos que realice conjuntamente con “EL ITESM”, impulsando la
importancia de la cultura de la transparencia, acceso a la informacién, rendicion de
cuentas, la proteccion de datos personales y de gobierno y justicia abierta.

CUARTA. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. Salvo pacto en contrario, “LAS
PARTES” acuerdan cumplir todas y cada una de las obligaciones suscritas en este
instrumento y las convenidas en los documentos que se deriven del mismo, asi como
por las de la naturaleza del presente instrumento, conforme lo determine la legislacién
correspondiente y que ademas de las mencionadas tienen las siguientes:

I.  Asistir a las sesiones de trabajo en las que sea requerida su participacion para
verificar propuestas que derivaran en Convenios Especificos.

[I.  Garantizar que el personal que ingrese a las instalaciones de la contraparte
respete las politicas y reglamentos internos de proteccion, ética, comportamiento
y normas de seguridad e higiene y/o cualquier otra disposicion vigente.
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lll.  El personal que ingrese a las instalaciones de la contraparte debera portar una
identificacion vigente con fotografia que lo acredite como tal.

IV.  Sustituir al personal asignado al proyecto en caso de incapacidad o inasistencia
sin que eso represente un costo adicional para la contraparte.

V. Permitir que la contraparte se cerciore del cumplimiento de las disposiciones
aplicables en materia de seguridad, calidad, salud, medio ambiente en el trabajo
respecto a su personal.

VI.  Suministrar por su cuenta y exclusiva responsabilidad el equipo y las

herramientas de trabajo que requiera su personal para el desarrollo del
proyecto/programa especifico.

QUINTA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para llevar a cabo las actividades referidas en la Clausula Segunda, “LAS PARTES”
podran suscribir Convenios Especificos de Colaboracién que formaran parte integral
del presente instrumento, en los cuales se incluiran, de manera enunciativa, mas no
limitativa, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos y las actividades a desarrollar.

b) Los responsables de su ejecucion.

c) Los compromisos asumidos por cada una de “LAS PARTES”.

d) El plan y calendario de trabajo.

e) Los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios para su
ejecucion y administracion.

f) La vigencia, misma que en el caso de que se ejerzan recursos presupuestales,
no podra exceder del treinta y uno de diciembre del afio en que hayan iniciado las
actividades, con las salvedades que establezca la normativa interna aplicable al efecto
para cada una de “LAS PARTES”.

A los Convenios Especificos de Colaboracion se anexaran, en su caso, los documentos
necesarios para determinar con exactitud los alcances y/o caracteristicas particulares
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de los trabajos, procurando en todo momento el equilibrio reciproco de beneficios y
obligaciones entre “LAS PARTES”.

SEXTA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Para la coordinacién de actividades que se desarrollen en la ejecucion del objeto del
presente Convenio Marco de Colaboracion y para apoyar la formalizacion de los
Convenios Especificos que se suscriban, “LAS PARTES” designan a los siguientes
responsables, o a quienes los sustituyan en el cargo:

. Por “EL INFO CDMX” se designa a Soledad Rodrigo, Directora de Estado
Abierto, Estudios y Evaluacion, con datos de contacto 56 36 2120, extension 117 y
correo electrénico: soledad.rodrigo@infocdmx.org.mx.

Il Por parte de “EL ITESM” se designa al Mtro. Benito Sotelo Villa, Gerente
Distrito de Innovacion Tlalpan, con numero de teléfono 55 3224 8651 y correo

electrénico institucional: benito.sotelo@tec.mx

Cualquier sustitucion o modificacion de la informacion de contacto de los responsables,
se debera notificar por escrito a la otra parte, comenzando a surtir efectos al dia
siguiente de su notificacién, en caso de que no se realice la notificacion antes
mencionada, cualquier notificacion realizada en las direcciones sefialadas se entendera
como debidamente realizada.

SEPTIMA. RECURSOS UTILIZADOS.

Los recursos materiales que “LAS PARTES” utilicen, aporten o contraten para la
ejecucion y cumplimiento de las actividades que se expresan en este documento, se
entenderan provenientes de sus respectivos recursos presupuestales y estaran bajo la
responsabilidad unica y directa de quien los aporte, asi como las instalaciones y
adecuaciones que resulten necesarias para el mejor cumplimiento de los fines del
objeto de este instrumento legal; por tanto este Convenio Marco de Colaboracion no
representa compromiso financiero alguno entre “LAS PARTES”, ya que los
compromisos aqui asumidos seran cumplimentados con los recursos financieros,
humanos, materiales y tecnoldgicos propios de la parte que los aporte y ejecute.

OCTAVA. AVISOS Y COMUNICACIONES.

Todas las notificaciones, avisos y en general cualquier tipo de comunicaciones entre
‘LAS PARTES” que deban entregarse conforme al presente Convenio, deberan
hacerse por escrito o correo electronico y se consideraran que han sido debidamente
hechas y seran eficaces: (i) en la fecha de su recepcion, cuando sean entregadas
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personalmente a los domicilios de “LAS PARTES” o a la direccion de correo electrénico
que indiquen las partes; (ii) al recibir una confirmacién de recepcion, en caso de ser
enviadas por correo electrénico, o por cualquier medio electronico que deje constancia
documental; o (iii) en la fecha de su recepcién, cuando sean recibidas por servicio de
mensajeria especializado a los domicilios sefialados en el apartado de Declaraciones
de este instrumento.

Cualquiera de “LAS PARTES” puede modificar su domicilio para la recepcién de
notificaciones mediante la entrega de una notificacion en dicho sentido a la otra parte,
con por lo menos 15 (quince) dias naturales de anticipacién, en la que indique de
manera clara el nuevo domicilio, en el entendido que cualquier notificacion o
comunicacién entregada a su anterior domicilio sera valida y surtira sus efectos en
tanto dicha notificacion de cambio de domicilio no haya sido recibida por la otra parte.

NOVENA. MODIFICACION.

El presente instrumento podra ser modificado o adicionado en cualquier tiempo, previo
acuerdo entre “LAS PARTES”, apegandose a la normatividad aplicable, y a través de
los instrumentos juridicos correspondientes, obligandose a las nuevas estipulaciones, a
partir de la fecha de su firma.

Dichas modificaciones se formalizaran a través del correspondiente Convenio
Modificatorio, el cual debera constar por escrito y estar debidamente firmado por ambas
partes, para formar parte del presente instrumento y al efecto, continuaran vigentes
aquellas clausulas que no sean modificadas o suprimidas.

DECIMA. VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA.

El presente convenio tendra una vigencia indefinida, contada a partir de la fecha de su
firma conjunta. Asimismo, “LAS PARTES”, podran dar por terminado el mismo de forma
anticipada, previo aviso por escrito a la otra con al menos 15 (quince) dias naturales de
antelacién a la fecha efectiva en que pretenda darse por terminado, debiéndose formalizar
el convenio de terminacion respectivo. En todo caso, habran de ser cumplidas y finalizadas
las acciones que estén en curso con arreglo al presente Convenio Marco de Colaboracion
0 a los Convenios Especificos que se suscriban.

DECIMA PRIMERA. USO DE LOGOTIPOS, MARCAS Y DISENOS.
“LAS PARTES” se obligan a no hacer mal uso o un uso no autorizado de sus

imagenes, logotipos, emblemas, tipografias, marcas y/o disefios en la publicidad que
generen, pudiendo utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra, unicamente en las
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actividades que se establecen en el presente instrumento juridico y que acuerden
expresamente y por escrito.

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra
institucion, en publicaciones, ni programas distintos a los acordados en este
instrumento juridico, si antes no esta expresamente convenido entre ellas.

DECIMA SEGUNDA. AUTONOMIA.

Las acciones encaminadas a lograr el cumplimiento del objeto del presente convenio se
haran con absoluto respeto y sin perjuicio de la autonomia o naturaleza propia de “LAS
PARTES”, en el entendido de que habran de salvaguardar en todo momento la
particularidad de sus determinaciones.

En ningun caso se entendera que la suscripcion del presente instrumento, podra ser
materia de asociacién entre “LAS PARTES”, asi tampoco, podra considerarse en
forma alguna como constitutiva de sociedad entre ellas, sino meramente como una
forma de colaboracion, por lo que no asumen responsabilidad alguna, ya sea laboral,
civil, fiscal, administrativa o de cualquier otra indole y naturaleza legal, proveniente de
las obligaciones que contraiga cada una de ellas con otras personas fisicas o morales.

DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

a) “LAS PARTES” aceptan que la propiedad intelectual y los derechos de autor
derivados de los trabajos que se realicen con motivo de la ejecucion y cumplimiento de
este instrumento, como sistemas informaticos, publicaciones de diversas categorias,
articulos, folletos, etcétera; asi como las coproducciones y difusion, mencionados de
manera enunciativa, mas no limitativa, estaran sujetos a las disposiciones legales
aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido
en la ejecucion de dichos trabajos.

Asimismo, “LAS PARTES” asumen de manera unilateral su responsabilidad en caso
de que se infrinjan derechos de autor o violen otros registros de derechos de propiedad
intelectual, a nivel nacional e internacional.

b) “LAS PARTES” acuerdan que respecto de cualquier material objeto del
presente convenio, o cualquier otro que se llegue a desarrollar o a realizar en
cumplimiento del presente instrumento, tendran el derecho proporcional que les
corresponda sobre dichos materiales o desarrollos, no intentaran obtener titulo o
registro de propiedad exclusivo, ni en México ni el extranjero, sino conjunto sobre los
mismos.
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c) “LAS PARTES” aceptan y se obligan a cooperar entre si, en todo lo que se
requiera, a suministrar la documentacién satisfactoria respecto a los materiales,
desarrollos y a firmar todos los documentos y contratos necesarios o convenientes para
obtener los registros de tales materiales y/o desarrollos en la forma que corresponda,
ya sea de manera conjunta o separada.

d) En caso de que “LAS PARTES” decidan publicar en conjunto obras impresas,
electrénicas o por cualquier medio de difusion como resultado de algun proyecto o
programa de trabajo, deberan celebrar previamente el instrumento juridico que
corresponda, en términos de lo establecido en la Ley Federal del Derecho de Autor, su
Reglamento y demas normatividad aplicable, con el fin de establecer de comun
acuerdo, las condiciones bajo las que habra de realizarse tal publicacion,
determinandose el contenido, la forma, distribucion, propiedad de la edicién, asi como
lo relativo a los derechos de autor, conforme a los ordenamientos correspondientes.

e) La titularidad de la propiedad intelectual, en su aspecto patrimonial,
correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de la
creacion y, en su caso, de la publicacién, y sera cada una responsable por el uso de
patentes, licencias, derechos y prioridades que pudieran corresponder a terceros,
reconociendo a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo. Si los trabajos
se realizaran por personal de ambas partes, la titularidad les correspondera por igual,
quienes respectivamente deberan prever que se entienden realizadas bajo obra por
encargo.

f) Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los
resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente convenio en sus
respectivos ambitos competenciales, salvo pacto en contrario.

DECIMA CUARTA. CESION DE DERECHOS.

Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o traspasar a ningun tercero, ya sea persona
fisica o moral, los compromisos que se deriven del presente convenio o cualquiera de
los derechos u obligaciones derivados del mismo, ni delegar ningun trabajo u obligacidn
que deba realizarse conforme a este, sin el consentimiento previo y por escrito de la
otra parte.

DECIMA QUINTA. USO DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.
Toda informacién relacionada con las actividades y los trabajos llevados a cabo entre

“LAS PARTES” y la relativa a los recursos que se hayan invertido sera publica, salvo
aquellas que por razon de su ejecucion y naturaleza tengan el caracter de confidencial
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o reservada. En todo momento la consulta de informacién se ajustara a las
disposiciones previstas en la Ley de Transparencia.

“LAS PARTES” acuerdan en llevar a cabo las acciones necesarias para que dicha
informacion se encuentre al alcance de las y los ciudadanos, asi como para
salvaguardar aquella informacién que por razon de su naturaleza tenga el caracter de
confidencial o reservada, en apego a la Ley de Transparencia, asi como los demas
ordenamientos que resulten aplicables.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” considere que cierta informacion a la que
tuvieran acceso tiene el caracter de reservada o confidencial, debera notificarle ese
hecho a la otra parte, con el fin de no revelar o divulgar a ninguna persona dicha
informacion y a utilizarla unica y exclusivamente con el propdsito o fin para el cual les
fue proporcionada, conforme a las funciones, atribuciones y facultades establecidas en
el marco legal de cada una y en apego a la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (Ley de Proteccion de Datos
Personales).

DECIMA SEXTA. DATOS PERSONALES.

En caso de que “LAS PARTES” a efecto de dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento, llegaran a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga
en alguna de ellas, deberan cumplir con las obligaciones que establece la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares.

“‘LAS PARTES” garantizaran en todo momento la proteccion y salvaguarda de los datos
personales que contenga la informacién que pudiera intercambiarse o de la cual se
tenga conocimiento, derivado de la suscripcidon del presente instrumento, asi como de
aquellos Convenios Especificos que se deriven.

DECIMA SEPTIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen en que el personal que cada una de ellas designe,
comisione o contrate para el cumplimiento del objeto del presente instrumento y de las
actividades especificas que deriven de este, se entendera relacionado exclusivamente
con la parte que lo designd, comision6 o contratd, independientemente de que preste
sus servicios fuera de sus instalaciones. Por tanto, asumiran su responsabilidad laboral
y de seguridad social, por lo que estipulan que en ningun caso se consideraran como
patrones solidarios o sustitutos. Por lo cual, en este acto se liberan de cualquier
reclamacién que, en materia de trabajo, seguridad social o de cualquier otra indole,
llegara a presentarse en su contra. Si en la realizacidén de alguna actividad interviene
personal que preste sus servicios a instituciones o personas distintas a “LAS
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PARTES”, este continuara siempre bajo la direccion y dependencia de dicha institucion
0 persona, por lo que su intervencién no originara relacién de caracter laboral.

DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL Y ADMINISTRATIVA.

“LAS PARTES” no tendran responsabilidad alguna por mora, retraso o incumplimiento,
total o parcial, del presente convenio derivado de manera directa o indirecta de caso
fortuito o fuerza mayor. Entendiéndose como todo acontecimiento, presente o futuro, ya
sea fendbmeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad; que no
pueda preverse o que aun previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el
paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una vez
superados estos eventos, se reanudaran las actividades en los términos que
determinen o bien, se procedera a la terminacion anticipada de este instrumento previo
acuerdo de las mismas.

DECIMA NOVENA. DEL RECONOCIMIENTO. El presente convenio constituye todo lo
acordado entre las partes en relacion con su objeto y deja sin efecto cualquier otra
negociacion, obligacion o comunicacion entre éstas, ya sea verbal o escrita, efectuada
con anterioridad a la fecha en que se firme el mismo.

VIGESIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de las partes sera
responsable por incumplimiento de lo estipulado en el presente instrumento, cuando
ello se deba por caso fortuito o fuerza mayor.

VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” acuerdan que este convenio es producto de la buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones necesarias para su debido y exacto cumplimiento. En
caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion o
cumplimiento, se resolvera de comun acuerdo en amigable composicion entre los
responsables senalados en la Clausula Sexta del presente Instrumento, de este modo,
los acuerdos que emitan tendran caracter definitivo y constaran por escrito.

No obstante lo anterior, en caso de subsistir la duda o controversia en la interpretacion,
el cumplimiento y la ejecucion del presente Convenio Marco de Colaboracion, “LAS
PARTES” de comun acuerdo propondran la instancia o instancias de la administracién
publica, que puedan opinar conforme a su competencia para la solucion de la
controversia y de no llegar a una solucién, se someteran a la jurisdiccion de los
Tribunales de Fuero Comun en la Ciudad de México, renunciando al fuero que les
pudiera corresponder en razén de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra
causa.
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Una vez que fue leido el presente instrumento por “LAS PARTES” y enteradas de su
contenido, alcance y efectos legales, lo firman en cuatro tantos iguales, constantes de
XXXX cada ejemplar, el dia XXXXXXXXXXX, en la Ciudad de México.

POR “EL INFO CDMX” POR “EL ITESM”
DOCTOR ARISTIDES RODRIGO MAESTRO MAURICIO GARCIA
GUERRERO GARCIA BALLINAS
COMISIONADO PRESIDENTE APODERADO GENERAL

TESTIGOS “INFO CDMX”

DOCTORA MARIA DEL CARMEN NAVA  MAESTRA LAURA LIZETTE ENRIQUEZ
POLINA RODRIGUEZ
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

ESTA PAGINA CORRESPONDE AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO, Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY, CON FECHA XX
DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

16



